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Santa Casa da Misericordia Akhos Vedros

Nota Introdutéria

Caros Irmaos e Associados

Vimos desta forma colocar a apreciacdo da Assembleia Geral, o Plano de Acao e
Orcamento para 2019,0onforme estipula 0 nosso Compromisso, na sua alinea c), do

numero 1 do art.© 21°.

Este é o Plano de Acao par@rimearo ano do proximo mandato queera desenvolvido

pelos novos Orgdos Sociais resultantes das eleicdes do préximo dia 12 de dezembro.

Sendoeste, o Ultimo ano de mandato muito havera a dizer sobre os objetivos a que nos
propusemos, todavia esta ndo serd a altura. Ainda assim perrmitoa@penas referir

que, pela andlise aos resultados esperados e desvios verificados, nesta altura do ano,
cremos que o resultado final de 2018 ficard muito longe dos 380 mil euros negativos

inicialmente previstos, partindo para o novo ciclo que se inicia em 2019 mais otimistas.

Com a consciéncia plena de que a situacdo geral das instituicbes, que como nés
desenvalem um papel social fundamental, quer pelas caracteristicas intrinsecas da
nossa misséo, quer pela acdo e contributo para uma sociedade mais equilibrada e

humanista, € débil e preocupante.

O papel da Santa Casa de Misericordia de Alhos Vedros, contasaréestruturante,
quer pelo bem comum dos seus quase 400 trabalhadores, na manutencédo das suas
condicOes e postos de trabalho, quer dos seus 770 utentes, garantindo a continuidade

dos servicos que Ihes prestamos.

Por fim importa salientar a importanciaodeforco da aposta nas parcerias, tendo por
base as relagbes privilegiadas com os diferentes parceiros, designadamente as
autarquias, restantes parceiros sociais e a comunidade em geral através de diferentes
instituicoes.

Alhos Vedros, 9 deovembrode 2018

A Mesa Administrativa
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PROJETOS TRANSVERSAIS AOS ESTABELECIMENTO:X

DRANIMA (DAR ALMA AO CORPO

Bar Alma as Gorpo

De toda a histéria do nosso concelho, rica, antiga e muito ligada ao trabalho arduo,
podemos destacar uma ambiéncia que tem como pano de fundo o Rio Tejo, a energia
das romarias, vivéncias ligadas aos touros, cavah diversidade humana, manifestada

na profusdo da multiculturalidade.

Na SCMAYV e em particular no Charlot e no Varino, ndo podendo ficar alheios ao que o
espaco onde desenvolvemos a nossa atividade nos traz, pelo que elegemos como base
agregadora do mjeto educativo para os dois estabelecimentos de apoio a infancia, a
cor.

A cor, concretizada em personagens que aparecem e desaparecem, em conjunto ou
separadas, em momentos chave.

1. A cor azul, (BLUE DRANIMA) personificada numa figura ligada ao rio Tejo,
amavel, silenciosa, com tiradas poéticas e generosa.
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Santa Casa da MiseribérdiaAiHaos Vedros

2. A cor vermelha (RED DRANIMA) personificada numa figura ativa, dramatica, viva,
LIN2E @201 yiGS S aalftSNealeésxs | f3dNBa SyiaNs
a elegancia do cavalo e o0 passo de uma savilh

3. O Arceiris (RAINBOW DRANIMA) personificado numa figura desconcertante,
alegre, quase bipolar que fala diversas linguas e tem diversos sotaques, estando
sempre a lembrar histérias de outros paises e culturas.

Estas personagens, serdo os ativadorescpais e 0s responsaveis por estabelecer o

fio condutor do projeto educativo e por nos apresentarem outras personagens, 0S
ativadores secundarios (Principezinho, Mary Poppins e a dupla Alegria e Tristeza)
retiradas de obras adaptadas para filmes que ®amnhecemos e que nos trazem
perguntas e ajudam a dar respostas as grandes questdes colocadas pelas tematicas dos
projetos para cada um dos seguintes anos letivos:

f 2017-2018- QUEM SOU EU?;
f 20182019-0 QUE E A VIDA?;
f 20192010- O QUE E A FELICIDADE?

Na senda do equilibrio do corpo integral, todo o projeto se desenvolve em torno da
educacdo corporal e artistica, trabalhada com rigor no quotidiano das salas e através
dos seus projetos pedagdgicos, a par de uma preparacao para o brilho da mente, através
de uma metodologia baseada na arte de perguntar e Filosofia para criancas.

Pretendemos assim, promover uma viragem nas nossas praticas, de forma a recuperar
e celebrar todos os principios da escola ativa, deixando para tras esta tendéncia para
um corpo cadaez menos investido e talvez por isso, mais instavel.

Este projeto de animacao socio cultural e educativo foi pensado para promover a
cooperacao entre os diversos estabelecimentos da SCMAV. Dado o0 seu interesse e
potencialidade foestendido a mais dois anos. Assim, no proximo ano, trocaremos a
exploracdo de cada um dos temas, permitindo assim que cada estabelecimento possa
reapropriarse das experiéncias dos outros e personalizar a sua prépria visao das
tematicas.

Manteremos comoativador principal a Histéria que origina o projeto. Contudo, 0s
ativadores secundarios irdo alterar entre os Estabelecimentos, sendo previsto:

ACTIVADORES SECUNDARIOS
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LSJO LPRCOSTA
O BARCO A MASCARA A ARVORE

Para reforcar os objetivos gerais e especificos do projeto inicial, pretendemos

1 Envdver as Chefias na promocao de dinamicas de projeto em desprimor de
atividades soltas;

Promover um maior envolvimento dos animadores na formalizacao de Projetos;
Consolidar a intergeracionalidade e a partilha entre estabelecimentos de apoio
a infancia e pssoas idosas.

il
il

h LINRP2S(i2 azxlY2a | @SNX9HI9RErEafaE hadRslcaddbsNI 2 G N
estabelecimentos LPRCosta, LSJOperario e LAT, de praticas mais estereotipadas e

soltas, para praticas mais articuladas com os contextos e com as his@natadios

utentes, de forma a fazerem mais sentido do ponto de vista cultural e recreativo.

Projeto C... (CONSTRUIR, CUIDAR, COMUN

O Projeto C, surge para conjugar as necessidades dos nossos trabalhadores, as
exigéncias legais quanto a formacamossos recursos humanos disponiveis para
assegurar formacéo e a Missdo da SCMAVedros.

Construir, num contexto de acdo, de implicacao e de organizagao dos procedimentos
ndo s6 nem essencialmente numa perspetiva técnica do saber fazer, mas
fundamentalmentenuma dindmica de compreenséo da importancia do papel do
cuidador e do sentido para a intervengéo.
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Santa Casa da MiseribérdiaAiHaos Vedros

Cuidarnum contexto de compaixao e de atencéo focalizada, desfazendo ideias pré
concebidas sobre os utentes e suas familias. Cuidar no sentido de fortdkecer,
oferecer seguranca, de apoiar e incentivar a autonomia possivel.

Comunicar num contexto de escuttiva, de empatia, de compreensao da
comunicacao naeerbal e da oferta da disponibilidade.

Devido as dificuldades inerentes a um absentismo elevado qusestiu em 2018,
particularmente nos Estabelecimentos de Apoio a Terceira Idade, houve uma menor
focagem na atividade formativa. Assim sendo, orientaremos as preocupacfes nesta
area, essencialmente ao nivel da supervisdo. Desta forma, conseguiremos manter
visdo estratégica da Misericordia sobre o acto de cuidar, ao mesmo tempo que criamos
um ambiente de rececéo e enquadramento de servicos aos nossos trabalhadores.
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Santa Casa da Misericordia Akhos Vedros

Creche, Jardiminfancia e CATL "Charlot"

Inaugurado
a 12 setembro de 1981;
Bairro das Morgoas
Alhos Vedros

4 salas de Creche

b) 14 crs entre a aquisi¢ao da
marcha e 0s 24 meses

meses

d) 15 crs dos 12 meses aos 36
meses

a)10 crs. até aquisi¢cdo da margha

c)18crs entre 0s 24 meses e 04 36

3 salas Jardim Infan
sala 3 anos24 crs
sala 4 anos25crs
sala 5 anos23crs

Metas para as respostas sociais:

1 Maior consciéncia educativa: inovar, promover e intervir;
1 Intervencédo educativa intencional ,observar, registar e documentar:
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Santa Casa da Misericordia Akhos Vedros

1 Promover parcerias estaveis e conscientes de desenvolvimentdestg@icom
as familias;

Promover o trabalho com a comunidade de forma a telménais interventivo;
Dar continuidade a recuperacdo fisica e estrutural do espaco educativo;

il
f

Organizacéo dos Recursos Humanos

1 Diretora/técnico
pedagdgica

7 Educadoras de Infandig
| I;I

1 Encarregado Servicd 15 Auxiliares de
Gerais educacéo

4 ajudantes de acéo

educativa

1 Cozinheira

1 Ajudante cozinha

2 Empregadas refeitério

3 Auxiliares de servicos
gerais

OBS: Estagrelhaiged A FAOF | LISyl &a | RAAGNAODzZA cen2 R2& N
respondendo a direcdo técnica/pedagodgica a Mesa administrativa, Direcdo de
Servigos de Apoio ao Utente e Direcao de Servigos Administrativos e Financeiros;

Projetos Educativos e Pedagdgico
Gh 12YSY yn2 S yIRF FfSY RIFljdzAf 2 1jdzS | SRdzC
Kant
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Santa Casa da Misericordia Akhos Vedros

I NBalLlRadl SRdzOFGAGE S o6l aSFREF y2 LINR2SG?2
instrumento que apoia a organizacdo e a gestdo do curriculo. E um documento
pedagdgico que visa estabelecerdentidade do estabelecimento, adequande a

legislacdo em vigor e que apresenta de um modo geral a forma como nos organizamos

e os objetivos pretendidos. E um elemento fundamental para a gestdo educativa e
orientador na unidade da acdo educativa. E umstrumento de planeamento
institucional e estratégico. E avaliado anualmente, para que se possa perspetivar
objetivos e novas estratégias normativas da acao.

O projeto pedagogico € um instrumento de trabalho aberto, flexivel que define as
linhas orientadoas e a intencionalidade educativa, tem uma estrutura de apoio a
pratica pedagodgica. Tem o objetivo de dar resposta ao desenvolvimento das atividades
educativas e ltdicas que surjam durante o ano letivo. E um documento que deve ser
refletido, avaliado e realiado durante a sua execu¢do de modo a que seja permissiva
a sua reconstrucdo adequande as necessidades do grupo a que reporta.

Assim, apresentamos um pequeno resumo de cada um dos projetos pedagdgicos,
inscritos pelos educadores de infancia, pararmm 2018/2019 nas trés respostas
sociais:

1° Bercario
t Ne2SG2 tSRF3IsIA02Y a! GARI S | Y2NE

A constituicdo de um agregado familiar sempre teve o seu inicio na emocao qu
amor. Fruto desse amor sdo os filhos que dao a contamédda nossa vida pars
além de nés proéprios. No desfrute deste comportamento social, 0 que n
desejamos é que esta emocéo seja consignada também nos codigos de atendir
e ajuda ao crescimento dos meninos que nos estédo confiados. Respeitando as
necessidades para crescer de forma equilibrada.

Equipa:
Educadora de Infancia responséavel
Clara Oliveira
Auxiliares de Educacédo
Olga Rodrigues
Lina Lopes
Aj. Ac. Educativa

Filipa Santos
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2° Bercario
Projeto pedagégicod ! @A RIF S O2yljdzh aidl NE

Este projetacentrase na crianga, visando ultrapassar as dificuldades promoven
descoberta e as conquistas de espaco e de tempo.

Equipa:
Educadora de Infancia:
Luisa Madaleno

Auxiliares de educacéao:

Sala Mista/golfinhos
Projeto pedagéyg O2Y a! @GARI S aAYLX AOARIFRS¢

O projeto pedagogico da creche é uma experiéncia que ndo se pode prever
certezas, emerge e desenvoige na interacdo de um grupo em particular.

b2 LINBaASYGS |y2 @IY2a RIFEN NBaLkRadal
expressbes com acdes simples assentes numa rotina do quotidiano estrutur,
desenvolvendo atitudes que ajudem a criar comportamentos responsave
parcerias valiosas para a construcdo de seres com valores de respeito m
liberdade e solidariedade

Equipa:
Educadora de Infancia:
Fatima Ortega
Auxiliares de educacéao:
M2 José Guerreiro
Ana Subtil

Sala Esquilos
t NB2Sé2 LISRFIsIAO02Y a! GARI S ONAYO
A crianga nos seus primeiros anos de vida utiliza o brincar como fornregdadem

gue permite compreender, expressae, desenvolver 0s seus interesses, as
aptiddes e as suas possibilidades de bom relacionamento com os outros.
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A provocacdo € o desafio e o incitamento aos estimulos para que a cr
aprendendo a brincaljesenvolva as suas capacidades de uma forma harmoni
divertida.

Uma das estratégias € proporcionar brincadeiras e descobertas valorizandc
conquista, incentivando a crianca pela positividade e criando nela a vontag
explorar ainda mais.

Equipa:
Educadora de Infancia:
Sandra Trindade
Auxiliares de educacéo:
Cristina Macedo

Sala Traquinas
t NB2Si2 LISRFIsIAO2Y a! GARIF S dzYl |

G! *ARIF S dzYl 1 A&aldsNAIéS GSY 02Y2 %
relagbes com os outros e cormmndo

Iremos utilizar as histérias e as expressdes como estratégia para resolver algur
guestdes que este projeto nos coloca.

Para desenvolvermos 0s nossos objetivos, temos de nos fazer acompanhar p
metodologia Ativa sob orientacdo do projetdueativo e das OCEPS's.

Equipa:
Educadora de Infancia:
Irina Reis
Auxiliares de Educacéo:
Joaquina Magro
Aj. Acao Educativa:

Céatia Raminhos

Sala Coelhos

O projeto pedagogico do ano letivo 20&81 m¢p LI NI | al £ | d
tendo em conta a necessidades do grupo a que se destina, adequando o curri
fase de desenvolvimento, de uma forma holistica, numa caminhada conjunta
comunidadeUtilizandoa metodologia da escola ativa, o projeto educativo, as OC
caminharemos nabuscadd @ L2 a G a2 1jdzS S || GARL ¢
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Santa Casa da Misericordia Akhos Vedros

Equipa:
Educadora de Infancia:
Helena Soares
Auxiliares de Educacéo:
M2 José Nobre

Anabela Patricio

Sala Pandas
t Ne2SG2 LISRFIsIAO02Y a! GARI S ¢NIya

O Projeto da sala dos 5/6 anos intit@laS & ! @A Rl S  omalolfaiivd
ampliar o conhecimento do mundo, promovendo a Biodiversidade, fazendo de
crianca um agente de mudanca. Temos como orientacdo o projeto Educativ
orientacdes curriculares para o ensino fgcolar.

Faremos uma gestdo de curriculo, dencomo base de trabalho as Expressd
envolvendo a crianga numa metodologia de aprender fazendo.

Equipa:
Educadora de Infancia:
Helena Pio
Auxiliares de Educacéo:
Rosa Gongalves
Aj. Acéo Educativa:
Susana Claudino

Sala CATL
ProSi2 LISRF3Is3IAO2YE | +ARF S dzY [/ I YAy
Neste sentido, torn@&t S dzNHSyYy iS a5F N €Yl 2 /2

GARI S dzY OlF YAYK2XéX 2yRS 2 202S0A0
corporais através da expressao artistica, com elgara a expressdes pois € atra
desta que a crianga se exprime com autonomia, criando uma visao critica do

Equipa:
Educadora de Infancia:
Luisa Chorincas
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Auxiliares de Educacéo:
M2 Fatima Chora
Auxiliar de Ocupacao:
M2 Jodo Pires

ATIVIDADEEXTRA CURRICULARES

G GSYL2 RIF ONRFyYyer yn2 @2fdF I &N

h
OSNIi2 Y2YSyG2 1jdzS FAOF S jdzS @I A &
Lemery, Goldsmith, Klinnert & Mrazek

Danca Criativa
94 crs

Inglés
28 crs

. ) . J

A atividades extracurriculares ndo s@® carater obrigatoro, foram opgéo da equipa
técnica no sentido de alargar horizontes e experiéncias as criancas, sdo escolhidas
posteriormente pela familia para que dentro do tempo em que as criancas estdo
dentro da instituicdo, possam desenvolla® sem prejuizo do temporfaliar.

Com a familia
0A concordancia ndo é uniformidade de opinides, mas concordancia de
+t2yuUl RSaé¢
S. Toméas de Aquino
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E com as familias que estabelecemos parcerias efetivas e de intervencdo, ndo so
porque trabalhamos e ajudamos a crescer 0s seus filbiw® poderemos ajudar a que

as mesmas encontrem formas de estar com os educandos mais proficuas e de maior
equilibrio.

As familias de hoje penalizase com a falta de tempo e substituem esse tempo nao

L2 NJ LISIjdzSy I a LI NOSt Fa S YOZ2ANEAaaE RjSdzSlj dg-yt QKRSH
criancas de um sentido permanente de mais querer. As criangas estdo cada vez mais
exigentes, menos resilientes e sem vontade para nada, porque € preciso mais alguma

coisa que ainda ndo tém! E urgente modificar este estar, substifuir @& O2 A & & ¢ LJ2 |
tempo e disponibilidade, mesmo que sejam pequenas parcelas, mas que efetivamente

0s encarregados e educa¢ao ou 0s responsaveis pelas criancas ndo se dividam entre a

crianca e os telemoveis e 0os gadget’s tdo ao gosto do homem moderno.

A modenidade e os elementos tecnoldgicos fazem e devem fazer parte da vida destes
meninos, é o seu tempo, mas paralelamente ndo nos podemos esquecer que 0S
tempos de familia sdo fundamentais para o seu desenvolvimento e equilibrio
psicolégico.

N&o se pode exiga escola aquilo que a familia ndo d4, a escola ndo substitui, nem
nunca substituira a familia. A escola € uma zona de conforto para que os seus
educandos figuem bem, estejam bem e sejam levados ao sucesso, mas a escola € como
uma familia, agrada a uns ésprezada por outros e o respeito pela instituicdo deixa

de fazer sentido quando cada um, apenas olha para os seus desejos e forma de pensar.
Deixouse de ter respeito pela escola e pelos responsaveis que trabalham com os filhos
para de forma acusatéria tesempre algo para criticar e aviltar. A escola é uma zona

de paz e amor e ndo de guerra. Portanto € nossa proposta continuar a acreditar que as
familias merecem o nosso respeito assim como nés também lhes merecemos,
promovendo sempre e cada vez mais odtma participacdo em atividades especiais

ou particular, a vinda a escola para se conversar e acertar pontos de vista, auxiliar e
colaborar diretamente no desenvolvimento de atividades, solicitar contributos de
logistica e de materiais.

Tentaremos promosr encontros teméticos consignados ao interesse da crianca e de
apoio a familia.

Desejamos continuar a receber e a parabenizar todos 0s avOs que CONNOSCo
contracenam porque sao um reduto muito importante para o desenvolvimento dos
seus pequenos netos. Assiteremos algumas acdes também dirigidas a estes pares
porque os consideramos a par com os encarregados de educacéo contributos de saber
e de tradicao.

Com as Criancas

! Saodz2fl S dzy OFYAYyK2 1jdzS &S ¥FI1 OFYAyY
preparacdo para vida, é a propria vida. E sobre a experiéncia presente que a
SRdzOlF een2 RS@S F3ANI &S ljdzA aSNJ LINBLJI NF¥ NJ 2 ¥F
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John Dewey

criancas:

N

+

+centradas o
criativas
+ +
resilientes - comprometidas

desenvolvimento do
Aprender, fazendo. sentido estético e
artistico

desenvolver o corpo

expressando as suas
capacidades e
potencialidades

respeitar a natureza
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Atividades de Relevo 2019

8 janeiro, "O atraso faz parte
da vida" Chegaram os Reis
lanche partilhado com as
familias

9 janeiro-Lancamento do cartaz
informativo do mote desfile de
Carnaval

1 marco - Desfile de carnaval das
escolas d afreguesia de alhos
vedros, organizado pela Junta
freguesia de Alhos Vedros

4 marcgo , Folia de Carnaval,
lanche e desfile de mascaras

21 marco, visita a Qta. S. Paul
na Arrabida
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22 a 24 Abril " a Vida é
liberdade" comemoracao 24
abril

Ol

03 maio, Festa da danca, "A
Vida é Bailar"
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Maio (data a anunciar)
Feira de projetos
educativos

4 junho - "As criangas tem
direito de brincar!®
animagao organizacao de
gincanas, jogos
tradicionais, e insuflaveis
no exterior do Charlot

11 a 25 junho, atividades exterior dos
meninos da resposta social de creche

28 junho, Feira do Charlot "
A vida é deixar marcas nos
outros"

2 a 19 julho, atividades de
B0 meio aquatico nas piscinas de
. Montemoro-Novo
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26 julho, dia dos Avos,
lanche e pequenas
apresentacoes de
atividades das criancas

Julho a defenir data

Exposicdo na Capela da
Sta. Casa de Misericérdia de
Alhos Vedros dos trabalhos
realizados pelas respostas
sociais do Charlot/ Varino €
Lares

Formacgéao

"Ser educador € ser um poeta do am Educar é acreditar na vida e ter

esperanca no futuro. Educar é semear com sabedoria e colher com paciéncia."

Augusto Cury

Formacéo para auxiliares

de educacéo pela diretora
pedagdgica;

Formagéao ao corpo ndo docente
pelos técnicos do Charlot

Frequéncia de ofertas formativas
para as diferentes categorias
profissionais
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Citando Charlie Chaplin:

G! GARF S YdzZA G2 LI NI &aSNIAYaAIyAFAOFIYyGSE
Assim como cantava Vinicius de Moraes:

G @GARF S | FTNIS R2 SyO2yiNR¢

Em 2019 o Projeto EducatihdRANIMA: Dar alma ao Corgem como ativadores
principais(centrarset Yy I INI YRS LISNHdzy il ah [[dzS S |
criancas comtextR S h & OF NJ . NEBYAFASNI S Lf dza i NF cep Sa
suporte das conversas de tapete e reunides de conselho de turma, utilizando o método
proposto pela filosofia para criangas, bem como os principios da Arte de perguntar,
enquanto técnica delesenvolvimento da criatividade, assim como o Blue Dranima, o
Red Dranima e o Rainbow Dranima, respetivamente ligados ao Rio, a Festa e a
Multiculturalidade. Os ativadores secundarios que complementardo todos os outros
referidos sao livros de literaturafantil, teatros, espetaculos e a personagem do filme
Mary Poppin&

R

0 QuE
¢ AVIDA?,

Ativadores Principais

Ativador Secundario Ativador Secundario
Livro de Filosofia para Mary Poppins.

Pretendese que Criangas L angas vivenciem e
conhecam de forma mais ampla o concelho da Moita.

L In Projeto Educativ®@RANIMA: Dar Alma ao Corpop. 130
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Santa Casa da Misericordia Akhos Vedros

Assim, vivenciar o rio (Blue Dranima) nas stag@das dimensdes (ludica, econdmica,
geografica, fauna e flora, cultural e outras), o significado e a importancia deste para as

gentes desta terra e zona envolvente ao rio Tejo, conhecer os seus barcos tipicos e viajar

y2 GxF NRy2¢ LIS firlo chéito BB briéakdfharla coSta, doShgagr outras

vilas e cidades que se situam junto ao rio, visitar o estaleiro e conversar com 0s artesaos

j dz§ OdzA RI'Y R2 LI ONRYsyA2 Odzf GdzNI £ & | ONBRAG I
descobrir a sua belez&ensibilizar para a preservacdo € outro desafio que se nos
apresenta.

No que se refere as festas (Red Dranima), pretendemos que as criancas conhecam as
festas populares, os santos padroeiros que as representam, o folclore existente no
concelho, a riquezetnogréfica, as associacfes culturais, musicais, as academias
culturais e desportivas e outras, queremos ampliar a interacao entre estas fontes de
conhecimento e dinamizkas.

Quanto a multiculturalidade (Rainbow Dranima), o concelho é povoado por pevos d
todo o mundo, este estabelecimento tem familias oriundas de outros paises da Europa,
da América do Sul, de Africa, e queremos dar a conhecer as criancas estes paises que
tém uma lingua ou/e dialetos diferentes, musica, tradicdes, vestes, gastronomia, as
festas, enfim todo o patriménio caracteristico de um povo merece haver um
intercambio e um conhecimento mais profundo, para ficarmos mais ricos.

Apoiandonos num dos principios base definidos pela Escola Ativa, principio
fundamental da pedagogia que catsra o aluno como protagonista fundamental da
sua prépria acdo, uma vez que € o sujeito da sua aprendizagem, numa dinamica
interativa e incessante com o0 meio. Tra® de um modelo baseado numa grande
interacdo de todos os elementos que compdem a comuiedascolar. As relacdes
pessoais sao privilegiadas. A discussao temaum elemento essencial na gestéo, na
medida que se procura obter continuos consensos. Requer uma dire¢cdo apostada na
animacao e negociacao.

Afirmar que a nossa escolha se centra peeadizagem ativa, que deriva da escola Nova
(Humanistas) onde a crianga é o principal sujeito da acdo, comeca por ser redundante.
Mas de facto, é através da aprendizagem pela acdo que a crianga exerce uma agao direta
sobre o0s objetos, reflete sobre as suacOes, desenvolve a motivagéo de invencéo e
producéo e por fim tenta encontrar a solugéo dos problemas que se Ihe deparam.

Na sociedade de hoje, altamente complexa, onde tudo é rapido e descartavel, as
criangas, cada vez mais tém comportamentos instvApresentanse irrequietas,
insatisfeitas, frageis e muitas vezes com dificuldades em enfrentar as situacdes do
quotidiano. Assim, tornae necessario um Projeto Educativo que tenha como centro o
desenvolvimento da crianca, na sua relacdo consigo mesoma, 0 outro € com o
mundo.
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Neste Projeto Educativo temos como objetikios

x Promover um maior entrosamento com o contexto comunitario, a partir dos
elementos Rio Tejo, Festa Brava e Riqueza Multicultural,

x Reequilibrar as areas de conteudo definidas pelasntacdes curriculares,
nomeadamente a de expressdo e comunicacao, contrariando a tendéncia para
valorizar excessivamente alguns aspetos da expresséao plastica;

x Reavivar o interesse pelas praticas corporais através da expressao artistica, com
relevo para a&xpressao dramatica;

x Reforcar a intencionalidade da implementacdo de uma educacdo para a
sensibilidade e harmonia da comunicacao;

x Reforcar e consolidar os conhecimentos teOfitaticos necessarios a
modificacao da Préaxis Pedagdgica,

x Efetuar trés grandesti@idades por ano, no ambito do Projeto, envolvendo a
comunidade.

Os projetos pedagodgicos de cada sala e de cada resposta social séo elaborados de acordo
com as atividades propostas pelo projeto educativo, de forma a se cruzarem e a
perspetivarem um bom Barmonioso desenvolvimento da crianga.

q Sintese dos Projetos Pedagdqgicos

Projeto Pedagdgico do 1° Bercéario/Gato, da resposta social de Creche

Titulo do Projeto:
A VIDA E... AMAR E SER AMADO

Resumo: “O attachment™ ou vinculagdo € um processo
moroso e tem sido considerado como uma area-chave no
desenvolvimento afetivo e social da cnanga. Os
mvestigadores atribuem-lhe uma enorme importancia e
atencao no desenvolvimento da criancga. Os profissionais de
saude questionam-se sobre as consequéncias da separagao
em meio hospitalar do bebé e da mae... Pais e Educadores
preocupam-se com a questdo do acolhimento do bebé nas
Creches... Em termos mais gerais. “attachment” refere-se a
ligacao afetiva de uma pessoa a outra. Esta ligagdo é
duravel e persiste mesmo durante as separacdes (Bowlby,
1992). Por vinculagao, Bowlby refere-se a todo o
comportamento que permite ao bebé estabelecer e manter a
proximidade ou contacto com a mae. Trata-se de um
fenomeno vital para o bebé. como a respiragao ou satisfacao
Equipa da sala: de necessidades alimentares. Consideramos fundamental

Educadora de Infancia Responsavel: Alda Nepomuceno estarmos disponiveis para ajudarmos as criancas e as

Auxiliares de Educacao: Dores Galvao e M? Clara Real familias nesta separagdo diaria e que seja minimizada pela

Ajudante de A¢do Educativa: Tania Batista disponibilidade e afetividade da equipa da sala do 1°
bercario.

2In: Projeto EducativdRANIMA: Dar Alma ao Corpop. 132
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Projeto Pedagodgico do 2° Bercario/Pinto, da resposta social de Creche

Titulo do Projeto:
A VIDA E... UMA DESCOBERTA!

Resumo: Desde o nascimento que o bebé naturalmente é curioso e faz
das suas brincadeiras (inicialmente com o seu corpo) e interagdes uma
permanente descoberta. Pretendemos que os espagos sejam atraentes
para as criangas e que os materiais e objetos disponiveis permitam uma
grande variedade de brincadeiras para um enriquecimento de
aprendizagens. As criangas precisam de espagos mteriores e também ao
ar livre para usar objetos e matenais, fazer exploracdes, criar e resolver
problemas: espago para se mover livremente, falar a vontade, espago
para guardar as suas coisas e espaco para os adultos se lhes juntarem
para os apoiar nos seus objetivos e interesses. O espago deve ser
organizado de forma a que seja seguro. limpo e motivante e que
proporcione um ambiente acolhedor e de bem-estar. As descobertas na
Creche acontecem individualmente e em grupo e acompanhadas pelos
adultos para as enquadrar e contextualizar.

Egquipa da sala:
Educadora de Infancia Responsavel: Alda Nepomuceno
Ajudantes de Ac¢ao Educativa: Arlette Varela,
Liliana Caetano
M Clarisse Santos

Projeto Pedagdgico da sala Transicdo&llto da resposta social de Creche
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